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	Cliëntenraad

Sociale Zorg

p/a HW Iordensweg 80, 7391 KG TWELLO 

www.clientenraad-voorst.nl


Aan: 
Het college van B&W van de gemeente Voorst


H.W. Iordensweg 17 


7391 KA Twello

Kopie: 
afd. WZB  (per e-mail)






Betreft: advies m.b.t. Uitvoeringsplan reïntegratieverordening 
Twello, 6 mei 2005 

Geacht college,

De cliëntenraad heeft in haar vergadering van donderdag 31 maart 2005 gesproken over het tweede concept Uitvoeringsplan reïntegratieverordening gemeente Voorst. 
De cliëntenraad heeft geen bezwaren betreffende dit uitvoeringsplan, maar heeft wel enkele opmerkingen die over het algemeen tekstueel van aard zijn.  

Opmerkingen:
1. Er is een verklarende woordenlijst opgenomen. De CSZ meent dat naast Teamleider ook de ander betrokken functies zoals Coach opgenomen kunnen worden. Daarnaast kunnen termen die op elkaar lijken maar toch verschillend zijn zoals belemmering en beperking een verklaring nodig hebben. 

2. Functiescheiding tussen gemeente en reïntegratiebedrijf achten wij van groot belang maar wij spreken de hoop uit dat door o.a. de regiefunctie van de gemeente het traject niet onnodig vertraagd wordt. 

3. Tussen het reïntegratiebedrijf en de gemeente wordt regelmatig informatie betreffende de klant uitgewisseld. De CSZ meent dat deze informatie zoveel mogelijk schriftelijk dient te geschieden en dat de klant hiervan een afschrift ontvangt. 

4. De CSZ merkt op dat de term bonus/malus regeling een verkeerde indruk wekt. Feitelijk is er alleen sprake van een malusregeling, immers het afgesproken bedrag wordt alleen betaald als er goed werk geleverd is; anders is er sprake van een korting of boete.
5. De cliëntenraad vraagt aandacht voor een zorgvuldige en menselijke aanpak bij de herbeoordelingen die in de gemeente Voorst moeten plaatsvinden. De inzet van een reïntegratie-instrument is geen doel maar een middel om een klant aan werk te helpen. Daarbij kan dit uitvoeringplan als een goed richtsnoer gebruikt worden. 

6. Het is mogelijk een overbodige opmerking, maar voor de volledigheid zou opgenomen kunnen worden dat diegenen die in een traject zitten, vrijgesteld zijn van de sollicitatieplicht. 
7. Bij  de vrijstelling in relatie tot zorg voor kinderen wordt ervan uitgegaan dat het hier gaat om een ouder met de zorg voor kinderen, waarvan het jongste kind jonger dan 12 jaar is.

8. De Cliëntenraad is ook benieuwd naar “harde” informatie. Graag ontvangt de cliëntenraad de eerstvolgende Bestuursrapportages betreffende de uitvoering van de WWB. 
Uiteraard zijn wij bereid om een toelichting te geven en vernemen graag uw reactie.
Hoogachtend,
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