NOTULEN CLIËNTENRAAD SOCIALE ZORG VOORST D.D. 29 JUNI 2004.

Aanwezig
: de dames Aalpoel, Mannessen,Van Heerde, Beekman,Van Eck, Van Bussel, van Tilborg en Hoogeslag.



: de heren Jansen, van Dijk, v.d. Burgt.

Afwezig
: de heer Koppes.

Gemeente
: mevr. Singel en de heer Krük.

Notulist
: mevr. Hoogeslag.

1.Opening.

De heer Jansen heet iedereen van harte welkom. Er zijn geen aanwezigen op de publieke tribune.

2.Verslag 6 mei 2004.

-De heer Jansen merkt op dat de gemeente een memo aan de Cliëntenraad zou sturen over de aftopping van de huursubsidie. Deze is nog niet ontvangen. Wordt toegezonden.

-m.b.t. punt 3: 1e alinea: Het voorstel is niet met de gemeente besproken, maar er is een vooroverleg geweest met de verantwoordelijk ambtenaar, t.w. mevr. Singel.

Notulen worden verder akkoord bevonden, met dank aan mevr. Van Heerde.

3.Categoriale bijzondere bijstand chronisch zieken, gehandicapten en senioren.

Er is een vooroverleg geweest tussen de werkgroep en mevr. Singel. De komende week moet het advies door de Cliëntenraad worden uitgebracht. De gemeente handelt momenteel al naar deze regeling die geldt tot eind december 2004. Het drempelbedrag zoals genoemd in art. 1, lid 2 wordt door de gemeente niet toegepast, zie art. 10. Ten aanzien van de juiste omschrijving chronisch zieken, hanteert de gemeente de tekst zoals omschreven door de CG-raad.  De juiste omschrijving is belangrijk om niet, onbedoeld,  personen uit te sluiten. Bij punt 6. worden de kostensoorten genoemd die vallen onder de categoriale bijstand. Voor alle andere kosten kan bijzondere bijstand aangevraagd worden. De aanvraag voor categoriale bijstand sluit een individuele bijstand niet uit. Beiden kunnen aangevraagd worden. Als inkomensgrens voor de categoriale bijstand wordt 120% van het wettelijk minimumloon aangehouden. Bij een eventuele aanvraag wordt rekening gehouden met het feit dat cliënten door hun inkomen, dat weliswaar boven de 120% ligt,  buiten andere regelingen zouden kunnen vallen, waardoor uiteindelijk de 120% niet eens meer gehaald wordt.

Ten aanzien van de nieuwe regeling, die per 1 januari 2005 zal gaan gelden, stelt de cliëntenraad voor een collectieve ziektekostenverzekering af te sluiten. Mevr. Singel deelt mee dat de gemeente Voorst eventueel kan aansluiten bij de gemeente Apeldoorn. Ook zal een offerte worden aangevraagd bij Salland Verzekeringen. Dit zal in ons advies worden meegenomen. Mevr. Van Tilborg en de heer Jansen maken deze week een advies en mailen dit naar alle leden. S.v.p. binnen twee dagen een reactie hierop.

Het voorstel voor de categoriale bijstandsregeling, de in 2005 ingaat, kunnen we medio september 2004 tegemoet zien.

4. Toeslagenverordening.

Ook met betrekking tot deze verordening moet deze week advies worden uitgebracht. De volgende opmerkingen worden gemaakt:

-De korting voor 21- en 22 jarigen wordt groot genoemd. Mevr. Singel geeft aan dat deze percentages gehanteerd worden om de arbeidsprikkel te behouden. Voorts geeft zij aan dat voor deze groep, die komt vanuit de studiefinanciering of vanuit een uitkeringspositie, de uitkering relatief hoog is. Dit laatste mag naar de mening van de Cliëntenraad geen argument zijn. Het gaat er niet om hoeveel men verdiende of waaraan men gewend is.  De gemeente stelt daarnaast dat er ook eventueel individuele bijzondere bijstand aangevraagd kan worden. 

-Voor cliënten die geen woonruimte hebben, vindt er een korting ter hoogte van de norm voor woonkosten plaats. Deze groep heeft echter wel woonkosten, maar andere. Voor kosten, zoals die door b.v. daklozen gemaakt worden,  zijn andere regelingen getroffen, deze spelen zich af in de gemeente Apeldoorn. De gemeente heeft geoordeeld, dat indien men er toe zou overgaan deze groep dezelfde uitkering te verlenen, inclusief de compensatie voor woonlasten, dit ongelijkheid naar andere cliënten zou geven.

-Verder worden er door het overgrote merendeel van de leden zorgen geuit over de korting die wordt toegepast indien kinderen meer dan 40% van het minimumloon (23 jarigen) verdienen. Dit geldt voor zowel werkende als studerende kinderen. Er wordt dan van uitgegaan dat deze kinderen ook minder kosten voor de ouders. Bepaalde componenten van de studiefinanciering worden bij de 40% meegeteld. Er wordt opgemerkt dat de studiefinanciering bedoeld is voor de studie! Juist deze groep studenten heeft dit hard nodig. Wanneer studerende kinderen op kamers gaan wonen, krijgen zij een uitwonendenbeurs en wordt het inkomen niet bij dat van de ouders meegeteld. Voor 1-1-2006 moet iedereen herbeoordeeld zijn.

De heer Jansen en mevr. Van Tilborg maken hiervoor een advies en mailen dit aan de leden. Ook hier geldt, s.v.p. binnen 2 dagen reactie. Het advies moet deze week worden ingediend.

Reïntegratieverordening en maatregelenverordening.

Reïntegratieverordening:

· m.b.t. art. 1, lid d: wordt opgemerkt dat de mogelijkheid bestaat van een onkostenvergoeding van € 20,- per maand. Mevr. Singel: binnen de WWB is de mogelijkheid € 700,- onbelast als vrijwilligersvergoeding uit te keren. De vraag is wat sociale activering is? Sociale activering is eigenlijk altijd bedoeld als opstap naar werk. Daarnaast kan sociale activering ook een middel zijn om vereenzaming tegen te gaan. Dan is er niets op tegen om een vrijwilligersvergoeding uit te keren. T.z.t. meenemen in het advies van de Cliëntenraad.

· m.b.t. pag.9, art. 4: “Het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) zal hiervoor met …..en de stellen doelen.” Heeft het UWV hier geen taak in? Nee, niet bij bijstanduitkering Dan is dit een gemeentelijke verantwoordelijkheid. Anders wordt het bij een WAO-uitkering. De UWV neemt soms bij het naderen van een einddatum van de uitkering contact op met de gemeente om een reïntegratieproject te starten. Bij “samenloopgevallen” (b.v. 50% arbeidsongeschikt en 50% bijstandsuitkering), kan er gezamenlijk naar een traject worden gekeken. Hiervoor worden apart afspraken gemaakt. Het is overigens nog niet duidelijk of arbeidsgehandicapten de verantwoordelijk van de gemeente of de UWV worden.

· Is het bij de cliënt wel bekend dat hij iemand kan meenemen naar een keuring of gesprek. Dit kan dus ook bij een reïntegratiebedrijf. Dit is een taak van de klantmanager.

· Het is van belang dat het reïntegratiebedrijf een gekwalificeerd bedrijf is, dat is aangesloten bij een brancheorganisatie. De gemeente werkt nu met een kleinschalig bedrijf. Dat contract loopt nog tot 2005.  T.z.t. wordt er bij de aanbesteding gekeken of we kunnen aansluiten bij de gemeente Apeldoorn. 

· Bij de aanbesteding moet rekening worden gehouden met de doelgroepen. De doelgroep is breder dan uitkeringsgerechtigden, b.v. nuggers (niet-uitkeringsgerechtigden). Het is voor hen van belang dat het CWI een goede diagnose stelt. Het CWI bepaalt de mate van bemiddelbaarheid. Bij een nugger worden geen langdurige trajecten ingezet en bij een bepaald inkomen zijn de kosten voor eigen rekening. 

· Cliënt heeft het recht zelf initiatief te nemen tot het zoeken van werk d.m.v. een persoonlijk reïntegratiebudget (PRB). Dit is nog niet officieel. Kan aangevraagd worden bij de gemeente. Het is een zaak waarin klantmanager en cliënt samen overleggen wat de beste manier voor die cliënt is.

· M.b.t. pag. 6, art. 20. Waarom wordt de premie alleen in december uitbetaald? De concept reïntegratieverordening is de tekst van de gemeente Apeldoorn. Mevr. Singel geeft aan dat dit voor de gemeente Voorst waarschijnlijk niet noodzakelijk is.

· M.b.t. pag. 7, art. 21 en 22. De premie die hier genoemd wordt, is beduidend lager dan de maximale premie die in de wet genoemd wordt, nl. € 1944,-. Dit is het bedrag dat in Apeldoorn gehanteerd wordt. Welk bedrag de gemeente Voorst hiervoor beschikbaar gaat stellen is nog niet duidelijk. De premies moeten betaald worden uit het reïntegratiebudget en is een éénmalig bedrag. Als de premie zo laag is, is het onaantrekkelijk om uit te stromen. Men verliest het recht op de langdurigheidstoeslag, die wel elk jaar wordt uitgekeerd. Art. 23 stimuleert ook om deeltijdwerk te gaan doen.

Maatregelenverordening:

In deze verordening is m.n. de maatregel bij agressief gedrag nieuw. Op de vraag wie bepaalt of er sprake is van agressief gedrag, geeft mevr. Singel aan dat de ambtenaar hierover adviseert. De cliënt ontvangt een beschikking, waartegen bezwaar/beroep mogelijk is.

Deze verordening wordt op de volgende vergadering verder besproken.

6. Status Spectrum paneldiscussie over gehandicapten en ouderenbeleid.

O.a. de vrijwilligers vanuit de cliëntenraad hebben de ouderen en gehandicapten bezocht. De veronderstelling is dat ca. 50% heeft deelgenomen aan de gesprekken. I.p.v. de geplande 6 groepen van 15 personen zijn het 5 groepen van 15 personen geworden. 8 juli is de eerste presentatie van het Spectrum. Mevr. Van Heerde gaat hier naar toe. T.z.t. komt het eindverslag bij de Cliëntenraad. 

7. Mededelingen.

Voorzitter/secretaris:

· De heer Koppes mailt na de vakantie het concept werkplan SCZ

· Is er al bericht over de cursus WWB in Apeldoorn. Nee, mevr. Singel verwacht hier in september meer over te kunnen meedelen.

· De afhandeling van de brief over het beleidsverslag en t.a.v. de aanbevelingen privacy moeten nog door de raad worden behandeld. 

· Mevr. Mannessen en de heer Jansen zijn naar een bijeenkomst geweest over de WvG-aanbesteding. Het bestek moet nog officieel worden vastgesteld. Het is een Stedendriehoek-aangelegenheid geworden en moet europees worden aanbesteed. Rekening houdende met alle wettelijke termijnen verwacht de heer Krük dat het in september rond zal zijn. T.z.t. worden we op de hoogte gebracht. 

· Wanneer ontvangt de Cliëntenraad de tekst van de vastgestelde verordeningen, zoals b.v. de WvG. De WvG-verordening is 17 juni formeel van kracht geworden. Vastgestelde verordening wordt gezonden.

· De printerkosten ad € 35,- worden aan de leden uitbetaald. Een declaratie indienen is niet nodig.

Leden: 

· Mevr. Hoogeslag: is samen met Mevr. Beekman naar een bijeenkomst geweest van het WAO-beraad over de WWB. Het verslag over deze avond is naar alle leden gezonden. 
· Heer v.d. Burgt: Is naar een bijeenkomst van het VAC geweest. Het verslag is naar iedereen gemaild. Het VAC heeft aangegeven dat zij de mening van de Cliëntenraad op prijs stelt bij b.v. de bouw van openbare gebouwen. Henk brengt het t.z.t. in op de vergadering. 

Afd. SZW:

Mevr. Singel is gebeld over problemen ten aanzien van de beschikbaarheid van een parkeerplaats voor gehandicapten. Vooral de parkeerplaats achter de C1000 schijnt een probleem te zijn. In het centrumgebied (=woonerf) mogen gehandicapten met een parkeerkaart overal parkeren. Mevr. Singel legt de vraag op de betreffende afdeling van de gemeente neer. Mevr. Hoogeslag belt betrokken persoon op met de mededeling hoe haar klacht wordt afgehandeld.

8.Rondvraag.

· Heer Jansen: heeft samen met de heer Koppes een enquete ingevuld over het zorgkantoor. Bij de Cliëntenraad is onvoldoende bekend over de AWBZ. Het is de vraag of de achterban dan wél voldoende geïnformeerd is. Het maakt dat een voorziening als een zorgloket noodzakelijk is.

· Mevr. Van Eck ontvangt nog steeds mail op haar oude adres, het chello-adres is het juiste adres.

· Mevr. Mannessen heeft een nieuw e-mail adres, zij heeft dit naar de leden gezonden.

9.Sluiting.

De heer Jansen sluit de vergadering en wenst iedereen een fijne vakantie.

Behandelde post: (voor de vergadering)

· Brief van de Cliëntenraad Deventer. Zij trekken zich volledig terug uit het Rok en nemen dus niet het secretariaat meer voor hun rekening. Van onze leden heeft niemand interesse om het secretariaat te gaan verzorgen. Heer Jansen vraagt de heer Koppes contact op te nemen met POCO. 
· Er is een uitnodiging voor 7 juli in Nijmegen over de arbeidsadviseur. Cliënten die zich oriënteren op de arbeidsmarkt kunnen voortaan hulp krijgen van een arbeidsadviseur. Ook in onze regio gaan er 6 arbeidsadviseurs van start. Niet gekoppeld aan de gemeente Voorst, waarschijnlijk aan het CWI.
· Er is een verslag van de Cliëntenraad Apeldoorn en een uitnodiging voor de vergadering van 29 juni.
1 juli 2004.
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